
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

(Тюменская область) 

АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕВАРТОВСКОГО РАЙОНА 
  

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ «ЧЕХЛОМЕЕВСКАЯ ОСНОВНАЯ ШКОЛА» 
  

ул. Кедровая дом 2а, д.Чехломей, Нижневартовский район, Ханты-Мансийский автономный округ –Югра 

(Тюменская область), 628658 тел/факс 8 (3466) 21-43-29; e-mail: cheklomey@yandex.ru 

  
 от 20.12.2023   № 529 

Исполняющему обязанности 

начальника управления образо-

вания и молодежной политики 

администрации района 
О.В. Бардиной 
(для О.В. Шамовой)  

  

 
Уважаемая Ольга Васильевна! 

 
 

          Направляем в Ваш адрес информацию об исполнении Плана противо-

действия коррупции муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Чехломеевская основная школа» на 2023 год. 

 

Приложение на 4л. в 1 экз. 

 

Исполняющий обязанности директора                                     А.В. Комровская 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3acheklomey@yandex.ru


Приложение к письму муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Чехломеевская основная школа» от 20.12.2023 № 529 

 

Информация об исполнении Плана противодействия коррупции 

МБОУ «Чехломеевская ОШ» 
  
Пункт 

Плана 

Меры противодействия коррупции Сроки выполне-

ния 

Информация об исполнении 

1.1.1 Экспертиза действующих нормативно - правовых актов на 

коррупционность 

Июль 2023 Локальные акты соответствуют антикоррупционным 

требованиям 

1.2.3 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в обла-

сти противодействия коррупции, об эффективности принимае-

мых мер по противодействию коррупции на: - совещаниях при 

директоре; - заседаниях родительского комитета 

24.11.2023 

 

 

03.11.2023 

 

Рассмотрен на совещании при директоре вопрос «Об 

эффективности принимаемых мер по противодей-

ствию коррупции в учреждении», 

На заседании родительского комитета «О работе по 

противодействию коррупции в учреждении в 2023 

году» 

1.2.5 Представление общественности публичного доклада о дея-

тельности учреждения за 2022 год 

Январь 2023 года Доклад представлен общественности, размещен на 

сайте учреждения 

2.2.3 Организация и проведение инвентаризации муниципального 

имущества по анализу эффективности использования 

Октябрь 2023 Проведена инвентаризация муниципального имуще-

ства, неиспользуемое имущество оформлено  к списа-

нию 

2.3.1 Организация личного приема граждан администрацией учре-

ждения, исполнение телефона «горячей линии» и прямых те-

лефонных линии в целях выявления фактов незаконных сборов 

денежных средств, вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции  

Постоянно  Организована работа горячей линии (в том числе ин-

формация на сайте учреждения 

2.3.2 Обеспечения наличия и ведения в учреждении Журналов: 

- регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в це-

лях склонения работников к совершению коррупционных пра-

вонарушений; 

Постоянно Журнал ведется, сообщений не поступало 



-регистрации уведомлений о получении подарков; 

 

2.3.4 Организация и проведение социологического исследования 

среди родителей обучающихся, «Удовлетворенность потреби-

телей услуг качеством общего образования» 

Февраль 2023 Удовлетворенность качеством услуг – 98% 

2.3.5 Усиление контроля за недопущением в учреждении фактов 

неправомерного взимания с  родителей (законных представи-

телей) денежных средств  

Постоянно Контроль усилен, фактов взимания денежных средств 

с родителей не выявлено 

2.3.6 Организация систематического контроля  за получением, уче-

том, хранением, заполнением и порядком выдачи документов 

государственного образца об основном общем образовании 

Постоянно Контроль за получением, учетом, хранением аттеста-

тов ведется 

2.3.7 Размещение на сайте учреждения ежегодного публичного от-

чета о деятельности  

Январь 2023 года Отчет размещен своевременно 

2.3.8 Организация мероприятий по контролю за заключением тру-

довых (или гражданско-правовых) договоров с бывшими слу-

жащими, с целью заключения таких договоров, только при 

наличии согласия комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению и урегулированию конфликта интересов, 

при выполнении служащими функций государственного или 

муниципального управления в отношении учреждения, при 

замещении должности государственной или муниципальной 

службы 

постоянно Контроль ведется. В 2023 году договоров с бывшими 

служащими не заключено 



2.4.2 Организация работы по формированию нетерпимого отноше-

ния к проявлениям коррупции с юношеского возраста. Органи-

зация и проведение недели правовых знаний с целью повыше-

ния уровня правосознания и правовой культуры: 

- тематические классные часы «Права и обязанности», «Право 

на образование», «Подросток и закон» 

- книжные выставки «Права человека» «Человек и закон» 

- родительские собрания «Правовая ответственность несовер-

шеннолетних»,  

«Как предупредить конфликт», «Разрешение конфликтных 

ситуаций»  

Ноябрь 2023 Проведены классные часы тематической направлен-

ности. Охват 27 обучающихся (100%) 

2.4.3 Организация и поведение к Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) мероприятий, направленных на фор-

мирование в обществе нетерпимости к коррупционному пове-

дению  

14 декабря 2023 Классный час для обучающихся 7-9 классов «Проти-

водействие коррупции. Что можешь сделать ты?», 

охват 11 обучающихся 

3.1 Информирование родителей (законных представителей) о пра-

вилах приема в учреждение 

Март 2023 года, 

июнь 2023 года 

На сайте учреждения размещена информация о пра-

вилах приема в школу 

3.2 Обеспечения наличия уголка потребителя питания, уголка по-

требителя образовательных и медицинских услуг, книги заме-

чаний и предложений  

Март 2023, в тече-

ние года 

Уголок питания имеется, ведется, книга замечаний в 

наличии, размещены в столовой  

3.3 Обеспечение функционирования сайта учреждения, в соответ-

ствии с Федеральным законом от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обес-

печении доступа к информации о деятельности государствен-

ных органов и органов местного самоуправления» для разме-

щения на нем информации, предусмотренной ст.32 Закона РФ 

«Об образовании», информации об осуществлении мер по про-

тиводействию коррупции 

Размещение и актуализация информации о текущих мероприя-

тиях антикоррупционной направленности на официальном 

Декабрь 2023 Размещен отчет о противодействии коррупции 



сайте учреждения, в социальных сетях «Вконтакте», «Одно-

классники» 

5.25 Организация обучения по дополнительным профессио-

нальным программам, участие в мероприятиях по про-

фессиональному развитию в области противодействия 

коррупции работников в должностные обязанности ко-

торых входит участие в противодействии коррупции 

декабрь 2023 года Курсы повышения квалификации ---   

5.26 Организация обучения по дополнительным профессио-

нальным программам, участие в мероприятиях по про-

фессиональному развитию в области противодействия 

коррупции работников, в должностные обязанности ко-

торых входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 

октябрь 2023 года Курсы повышения квалификации  «Контрактная 

система в сфере закупок по 44-ФЗ», 1 чел. 

 


